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6/2022. szamii Rektori — Gazdasagi Vezet6i utasitis
a munkavillalok 2022. évi béren kiviili juttatasarél

I. Az utasitds célja

(1) A 2/2022. szami Rektori-Gazdasagi Vezetdi utasitisban meghatérozott Széchenyi
Pihend Kartya béren kiviili juttatds bevezetésének célja a Miskolci Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) munkavallaléinak jovedelmi viszonyait rendez6, méltanyos,
egyetemi szinten Osszehangolt, versenyképes jovedelmi struktira megalkotdsa. Az
utasitas a juttatas feltételrendszerét, kifizetési- és elszamolasi szabalyait rogziti.

I1. Az utasitas hatilya

(1) Az utasitds személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallaléira.

(2) Az utasitas targyi hatdlya kiterjed az Egyetem munkavallal6i részére egységes elvek
alapjan szabélyozott, elére meghatérozott 8sszeg Széchenyi Pihend Kartyara torténd
biztositdsanak elveire és médjéra (a tovabbiakban: béren kiviili juttatas).

III. Béren kiviili juttatas feltételrendszere

(1) A béren kiviili juttatss jelen utasitasban rogzitett feltételekkel az Egyetemmel
munkaviszonyban 4116 azon munkavillalokat illeti meg, akik esetében a jelen pont (5)
bekezdésében kizaré okok nem allnak fenn.

(2) A jelen utasitds kiadasakor az Egyetemmel munkaviszonyban 4llé személyek, akik
esetében a jelen pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem allnak fenn, 2022. julius 1.
napjatol jogosultak a béren kiviili juttatdsra. Az Egyetemmel 2022. julius 1. napjat
kovetben munkaviszonyt létesitd személy a béren kiviili juttatasra leghamarabb belépése
hénapjét kdvetd hénap 1. naptari napjatél jogosult a 2022. évbdl fennmaradé hénapokra
Jjar6 6sszeg mértékében. Az a munkavallalé, akik az Egyetemmel mar 2022. julius 1.
napjat megelézéen munkaviszonyban allt, de a kizaré okok miatt nem részesiilhetett
béren kiviili juttatdsban, leghamarabb a kizaré okok megsziinésének a napjat magaba
foglal6 hénapot kévetd honap 1. naptari napjatél jogosult a béren kiviili juttatasra a 2022,
évbél fennmarado6 honapokra jaré 6sszeg mértékében.

(3) A munkavallalé a jogosultta valas idépontjat kévetden, tiz naptari napon beliil kételes
nyilatkozni, és a nyilatkozatot megkiildeni a Huméaneréforras és Jogi Osztaly vezetlje
részére. A nyilatkozat elérhet6 a www.uni-miskolc.hu/dokumentumtar feliileten.
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(4) A béren kiviili juttatds biztositidsara csak akkor keriilhet sor, ha a munkavallalé
nyilatkozata III. rész (3) bekezdésben rigzitett hataridon beliill megérkezik
Humanerdforrés és Jogi Osztalyra.

(5) Nem illeti meg a munkavallal6t a béren kiviili juttatas

a) az egybefliggd 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag esetén,

b) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

c) agyermekgondozasi dij (GYED) folydsitdsa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED
folyositasanak idGtartama alatt nem végez keresdtevékenységet az Egyetemen,

d) gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott
a GYES folyositasanak id6tartama alatt nem végez keresbtevékenységet az
Egyetemen,

e) a felmentési id6 azon részére, mely alatt a munkavallald a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesitésre keriil, illetve a jogviszony egyéb modon térténd
megsziintetéséhez kapcsolédé munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt,

f) ha a munkaviszony kizarélagosan palyazatban meghatirozott feladat ellatésa
céljabol hatdrozott idStartamra jon létre, vagy kerill mddositasra, mely
munkaviszony teljes egészében palyazati forrasbol kerill finanszirozésra, és a
projekt szerzodésben meghatarozott feltételek értelmében a béren kiviili juttatas
koltségei a palyazati forrasbdl nem finanszirozhatdk,

g) akozfoglalkoztatott, illetve egyszeriisitett foglalkoztatdsi jogviszony esetén,

h) mindaddig, amig a jelen utasitisban eldirt, a munkavallalé altal teljeskoriien
kitoltott és alairt nyilatkozat nem keriil eljuttatdsra a Humanerdforras és Jogi
Osztaly vezetdje részére.

IV. Béren kiviili juttatas havi dsszege és megfizetése

(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé béren kiviili juttatasanak 2022. évben
hatalyos havi netté 6sszegét a 2/2022. szamu Rektori-Gazdasagi Vezetdi utasitas III./c.
pontja tartalmazza. A részmunkaidében foglakoztatott munkavallalé a részmunkaideje
teljes munkaid6héz viszonyitott aranyaban részesiil béren kiviili juttatdsban.

(2) A béren kiviili juttatas 2022. év julius honaptdl keriil bevezetésre.

(3) A 2022. jalius 1. napjan az Egyetemmel mar munkaviszonyban allé személyek részére,
akik esetében a III. pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem allnak fenn, a 2022. évre
jard teljes béren kiviili juttatas egy oOsszegben, jilius hénapban keriil megfizetésre.
Prébaid6 alatt 4116 munkavallalé a probaid6 lejartat kévetden, visszamendleges hatallyal
jogosult a juttatasra.

(4) 2022. jhlius 1. napjat kévetden munkaviszonyt létesitd, vagy jelen utasitas kiadaskor mar
munkaviszonyban all6, de béren kiviili juttatasra 2022. julius 1. napjat kovetben
jogosultsigot szerzé munkavallalo esetében a béren kiviili juttatisa az évbol még
hatralév$ id6tartam aranyaban a jogosultsag megszerzését kovetd hoémap 1. naptari
napjatol szamitottan keriil megallapitasra. Prébaid6 alatt all6 munkavallal6 a prébaidd
lejartat kdvetben, visszamendleges hatallyal jogosult a juttatasra.

(5) A béren kiviili juttatas a jelen pont (3) bekezdésében irt munkavallalok esetében 2022.
julius 15. napjaig, a jelen pont (4) bekezdésében irt munkavallalok esetében a belépésiik
vagy jogosulttd valasuk honapjat koveté hoénap munkabérével egyidében keriil
megfizetésre.



V. A béren kiviili juttatias formaija
(1) Az Egyetem altal nytijtott béren kiviili juttatds a Széchenyi Pihend Kartyara adott juttatas.

(2) 2022. évben a vendéglatas alszamlara torténik a béren kiviili juttatas teljes dsszegének
kifizetése, tekintettel a 76/2018. (IV.20.) szamu kormanyrendeletre, amelynek 22. §-
a alapjan 2022. december 31. napjéig az egyes alszdmldkra utalt Széchenyi Pihend
Kartya juttatdst a szolgéltaté az eredeti alszamlanal meghatdrozott tevékenységi
k&rébe tartozd szolgaltatas ellenértékének megfizetésére egy masik alszamlan 1évé
egyenleget is elfogadhatja.

VL. A béren kiviili juttatis igénybevételének eljarasi szabalyai

(1) A béren kiviili juttatasra jogosultsdgot szerzé munkavallalok nyilatkoztatisa, valamint a
Juttatasra valo jogosultsag elbiralasa, a nyilvantartasi rendszerben valé rogzités, a juttatas
munkavallalé részére torténd biztositisa és az utaldsahoz sziikséges feladatok
végrehajtasa, illetve a dokumentumok megérzése a Humanerdforras és Jogi Osztaly
feladata és felelossége.

(2) A munkavallal6 a jelen utasitasban meghatarozott hataridéig — a Humaner6forras és
Jogi Osztily 4ltal kézzétett nyilatkozatokon — kételes nyilatkozni a béren kiviili
Juttatds igénybevételére vonatkozo feltételek fenndllasarol. A Széchenyi Pihend
Kartyara utalas feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi Pihend
Kartyaval, a kartyat kibocsatd pénzforgalmi szolgaltatéval kotstt érvényes
szerzOdéssel, és a fentiekben irt nyilatkozatot A Humanerdforras és Jogi Osztaly
vezetdje részére hataridében megkiildje.

(3) Ha a munkavallalé a Széchenyi Pihend Kartya igénylését vagy a juttatisrol vald
nyilatkozat hatériddben torténé megtételét ©nhibdjabdl elmulasztja, akkor a
nyilatkozat megtételéig és annak Humadnerdforrds és Jogi Osztilyra torténé
beérkezéséig nem jogosult a juttatdsra. A munkavallalé ez esetben a nyilatkozat
beérkezést kovetd honaptdl jogosult béren kiviili juttatasra, feltéve, hogy esetében a
III. pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem allnak fenn.

(4) A munkavillalé kételes bejelenteni, amennyiben a béren kiviili juttatds igényléséhez
kitoltstt nyilatkozataiban megadott barmely adata megvaltozott, a véltozas
megtorténtét kdvetdé 5 munkanapon beliil. A valtozasokat a Humaneréforras és Jogi
Osztaly vezetSje részére kell megkiildeni, a hatdlyos adatokat tartalmazé
nyilatkozatok leadasaval.

(5) Amennyiben béren kiviili juttatisban részesiilt munkavillalé munkaviszonya év
kozben barmelyik fél altal megsziintetésre keriil, a munkavéllalé kételes a
munkaviszonya megsziinésének a napjat kovetden a 2022. évbél még hatralévd
naptdri napokra jaré ardnyos béren kiviili juttatds 6sszegét az Egyetemnek
visszafizetni. Az elSirast nem kell alkalmazni, amennyiben a munkavallal6
munkaviszonya a munka tSrvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 66. § (9) bekezdése szerint keriil megsziintetésre.



A munkaviszony megsziintetése esetén a visszafizetendd béren kiviili juttatas 5sszege
az Mt. 161. § (1) bekezdésének megfeleléen a munkavallalé nyilatkozata alapjan a
munkabérbdl levonassal keriil rendezésre.

Jelen bekezdés rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben béren Kkiviili juttatasra jogosult munkavallalé a béren kiviili juttatasra
vald jogosultsaga megallapitasat kovetden keriil a I1I. pont (5) bekezdésében irt kizard
okok hatélya ala.

VIL Egyéb rendelkezések

(1) A jelen utasitisban rogzitett béren kiviili juitatas bevezetése az Egyetem hatarozott
id6tartamra vonatkozd, egyoldali munkaltatdi intézkedése, annak hatalya 2022. jalius 1-
jét61 2022. december 31-ig tart.

Miskolc, 2022. junius 30.

rektor




